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PRESENTACION

Aquafondo ha sido creado con el propdsito de crear, promover y difundir
conocimientos e informacion pertinentes para el uso eficiente y sostenible de
los recursos hidricos en las cuencas de los rios Rimac, Lurin y Chillédn que
desembocan en el Océano Pacifico, con los siguientes objetivos:

1. Crear, promover y difundir conocimientos e informacion pertinentes para el uso
eficiente y sostenible de los recursos hidricos en las cuencas de los rios Rimac,
Chilldn y Lurin gue desembocan en el Océano Pacifico, con la intencion de forjar
una nueva cultura de uso del agua.

2. Promover el desarrollo de seminarios, conferencias y congresos a nivel nacional
e internacional que permitan el conocimiento y la mejor aplicacidon de los
ultimos avances cientificos mundiales en el campo del uso eficiente y sostenible
de los recursos hidricos.

3. Promover el desarrollo de estudios cientificos, proyectos, actividades e
iniciativas destinados a mejorar la calidad y la disponibilidad de los recursos
hidricos en las referidas cuencas, asi como dirigirlos y ejecutarlos.

4. Crear instrumentos apropiados para la gestion de |la calidad y disponibilidad del
agua en las citadas cuencas, a partir de estudios cientificos y ponerlos al servicio
de la comunidad, con la finalidad de contribuir a reducir los niveles de
contaminacién de los recursos hidricos que abastecen a Lima Metropolitanay a
incidir de manera positiva en la salud de la poblacién.

e VISION: Ser un actor Lider en la incidencia la gestiéon integral de los recursos
hidricos en las cuencas del Peru.

e MISION: Contribuir a la seguridad hidrica de Lima, mediante la promocion
de inversiones sostenibles en servicios ecosistémicos y la incidencia en
politicas publicas, en alianza con actores publicos y privados y con el soporte
de |la investigacion cientifica.

Y para alcanzar los objetivos, es necesario contar con una politica de personas
adecuada, gue contemple una estructura organizacional y funcional que con
precision y claridad exponga los valores, los principios detras de la politica de
personas, las responsabilidades y niveles de coordinacion que deben guardar todos
los que forman parte del equipo Aguafondo, con la finalidad que su colaboracion,
esfuerzo y compromiso en el trabajo coadyuven a lograr esos propositos y metas.
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PRESENTACION

La propuesta de organizacion interna es fruto de la revision y evaluacidon de
nuestro Estatuto, Plan Estratégico y hoja de ruta para los proximos anos.

Asi, se ha establecido funciones y responsabilidades, que, complementadas con
un nuevo Manual de Procedimientos y un nuevo sistema de administracion,
beneficiara no sdélo a quienes servimos a la organizacidon; si ho, que hara de
Aguafondo y del trabajo que hacemos, un esfuerzo eficiente, con calidad y
competitividad para el desarrollo de |la gestion del talento humano.

La elaboracion de este documento, cuenta también con la participacion de todo
el equipo Aquafondo y con los aportes del informe de auditoria 2016 - 2019

Miraflores, Noviembre 2020
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Aspectos Generales
Finalidad, alcance y aprobacion

A. FINALIDAD DEL MANUAL

El presente Manual de Organizacion y
Funciones, es un documento
normativo que tiene por finalidad:

1.Dar a conocer la estructura de
las diferentes areas que
componhen la organizacion,
determinando las
generales y especificas de su
estructura interna, asi como los
niveles de responsabilidad vy
reporte, delegados a cada una de
las areas y las relaciones internas y
externas de las mismas.

2.Brindar informacidon acerca de

funciones

las funciones y
responsabilidades del personal y
para el personal que labora en las
diferentes areas de la
organizacion.

Todo el personal esta en la obligacion
de cumplir con lo establecido en el
presente Manual de Organizacion y
Funciones.

Las estructuras o actividades no
consideradas en el presente
documento deberan desarrollarse de
acuerdo a wuna ldogica y practica
interpretacion del espiritu del Manual.

B. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y
Funciones, cubre la organizacidon
estructural funcional de Aquafondo,
siendo su ambito de aplicaciéon todo
el Personal, en las distintas areas o
para diferentes programas.

C. APROBACION

El  Manual de Organizacion vy
Funciones de  Aquafondo, sera

aprobado en Consejo Directivo.
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Estructura Organica
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Estructura Organica

A. ORGANOS DE DIRECCION C. ORGANOS DE LINEA
e Asamblea General de Socios 6 Programa Invertir Ahora
e Consejo Directivo e Coordinador/a del programa
* Direccion Ejecutiva e Especialista en Proyectos
* Asistente de Direccion vy e Especialista en Monitoreo
Administracion Hidroldgico

e Especialista en Monitoreo Socio -
Econdmico
e Especialista en Gobernanza
e Pasantes
2o lrimnlions ol HolHesls 6 Programa Urbano de Cultura de
Agua

e Administracion

e Comunicaciones

e Asistente de Comunicaciones
e Pasantes

e Coordinador/a del programa

e Especialista en Proyectos

e Especialista en Monitoreo de
resultados

e Especialista en Gobernanza

e Pasantes
A. ORGANOS DE DIRECCION
La Asamblea Consejo Directivo
cQuien la forma?
La asamblea es el 6rgano supremo El Consejo Directivo representa a la
de la asociacidon. Estd integrada por asociacion como persona juridica vy
todos los asociados debidamente es el o6érgano encargado de la
inscritos como tales que cumplan con administracion y direccioén
el pago de las cuotas ordinarias y ejecutiva de la asociacién

extraordinarias y que gocen del pleno
ejercicio de sus derechos, conforme al
libro de registro de asociados.
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Direccidn Ejecutiva

El Director Ejecutivo es el gerente de
la Asociacion y ejecutor de todos los
acuerdos que se adopten en
Asamblea General y Consejo Directivo.
Cuenta con plenos poderes de
representacion legal de la Asociacion.
Es, ademas, responsable ante los
miembros del Consejo Directivo por la
buena conduccidn de todas las
actividades de la Asociacion,
debiendo reportar de manera
periddica sobre las actividades
desarrolladas.

Funciones

El cargo depende directamente del
Consejo Directivo y su funcion
primordial es dirigir la organizacion
conforme a los lineamientos
entregados por la Asamblea de Socios
a través de su Plan Estratégico.

1.Sobre la Planificacion y Gestion
Estratégica
e Implementar el Plan Estratégico
y coordinar su adecuado
seguimiento Yy readecuaciones en
conjunto con el Consejo Directivo
y/o la Asamblea de Socios; asi
como  elaborar, proponer vy
gestionar los proyectos en los que
recomienda la participacion de la
organizacion.

e Desarrollar los Planes Operativos
Anuales y someterlos a aprobacion
del Consejo Directivo vy/o |la
Asamblea de Socios; priorizando
las actividades que se
implementaran a corto, medio vy
largo plazo para el logro de los
objetivos de |la organizacion.

e Evaluar periddicamente las
estrategias de comunicaciéon vy
financiamiento, priorizando
decisiones y acuerdos del Consejo
Directivo.

e Mantener actualizada la visidn de

la organizacion.

2. Sobre las Relaciones con el
Consejo Directivo, la Asamblea de
Socios y Consejo Consultivo.

e Mantener una estrecha relaciéon
con el Consejo Directivo,
informandolo de manera regular
sobre la gestidon de la organizacion.

e Convocar, en coordinacidon con
Presidencia, las reuniones de
Consejo Directivo y Asamblea
conforme a los requerimientos de
los Estatutos de la organizacion,
asegurando que las Actas vy
comunicaciones oficiales estén
oportunamente al alcance de los
socios y de quienes los puedan
requerir, ademas, actua como
secretario(a) de las sesiones.

e Preparar los Informes al Consejo
Directivo y a las Asambleas.

e Coordinar las actividades de otros
organos, tales como el Consejo
Consultivo.
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Direccidn Ejecutiva

3. Sobre la Gestion Administrativa y e Impulsar y motivar al equipo de

Financiera trabajo para la consecucion de los
e Ejercer, de acuerdo con el Consejo objetivos de la organizacidn
Directivo, los poderes de la e Desarrollary mantener un clima de
Asociacion para gestiones de trabajo que asegure la estabilidad
administracioén, gestiones de los equipos de trabajo.
financieras, actos juridicos vy
demas. 4. Sobre el Desarrollo y Gestion de
e Presentar a la Asamblea General, Proyectos y Actividades

para su aprobacion, las cuentas, el e Supervisar el desarrollo, la

balance y el Informe Anual de la operacién y la calidad de los

Asociacion, correspondientes a proyectos y actividades ejecutadas

cada ano por la organizaciéon, de acuerdo al

e Preparar los Presupuestos anuales, Plan Estratégico

solicitar aprobacion de Asambleay e Monitorear las actividades

asegurar su correcta ejecucion. planificadas comparandolas con lo

e Desarrollar y circular las Memorias realizado y detectar las

Anuales, que muestren en forma desviaciones o diferencias.

transparente las actividades e |dentificar actividades que generen

ejecutadas por la organizacion. valor agregado a la organizacion,

e Gestionar los activos de |Ia presentar a Consejo Directivo vy

organizacion y asegurar de gque se establecer nuevas alianzas

Mantenga suficiente capltal que estratégicas.

garantice el desarrollo de las e Mantener un ambiente de

actividades programadas.

permanente cumplimiento
° Supervisar que los  procesos eficiente de las actividades de la
administrativos sean organizacion.
transparentes, efectivos y
eficientes, de modo que

5. Sobre la Busqueda y gestion de

garanticen una gestion financiera Recursos.

sin altibajos. e Mantener Ilas relaciones con

Asegurarse qgue la organizacién agencias de financiamiento

opera dentro de la legalidad internacionales con las que se ha

vigente. trabajado, asegurando el prestigio

° Tell ) .. . ..
Decidir respecto de contratar, de la organizacidn en la ejecucion

seleccionar, capacitar y ubicar el efectiva y transparente de los

personal adecuado para cada oroyectos.

cargo.

10



A. ORGANOS DE DIRECCION

Direccidn Ejecutiva

o |dentificar potenciales fuentes de
recursos financieros que permitan
financiar las actividades y el Plan
Estratégico de la organizacion.

e Presentar propuestas a los
organismos de financiamiento,
que correspondan, para llevar a
cabo los proyectos que generen
valor agregado a |la organizacion y
SUS SOCIOs.

e SuMar socios, con una propuesta
de valor concreta, a la
organizacion.

Perfil

Profesion

Titulo Universitario, deseable
Ingeniero, Economista, Administrador
o equivalente, preferentemente con
posgrado en administracidon o temas
afines a la organizacion.

Experiencia

e Experiencia en direccidon de
organizaciones sin fines de lucro.

e Haber gestionado proyectos
importantes.

e Experiencia de desarrollo de
proyectos, solicitudes a
potenciales donantes y manejo de
donaciones de cooperacion
internacional.

e Experiencia en recaudaciéon de
fondos (y preferentemente en
generacion de ingresos por otros
medios) para el tercer sector,
especialmente fondos
gubernamentales y privados.
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Experiencia en desarrollo de
equipos de trabajo.

Conocimientos

Programas office y habilidades
digitales

Conocimiento de l|la gestion de
entidades sociales no
gubernamentales.

Gestion de organizaciones,
incluyendo los aspectos
administrativos y financieros.
Conocimiento y vision estratégica
relacionada con la misidn de Ia
organizacion.

Capacidades

Capacidad para realizar alianzas
estratégicas con otros actores
nacionales e internacionales, que
agreguen valor a la organizacion
(promover e impulsar redes de
stakeholders).

Capacidad para articular esfuerzos
entre diferentes sectores como los
gobiernos central y local,
instituciones de la sociedad civil;
universidades; empresas privadas,
instituciones educativas y de
investigacion; asociaciones
profesionales y otros agentes clave
para el logro de los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para llevar a cabo
procesos de negociacion.
Capacidad para desarrollar
habilidades de las personas que
trabajan en la organizacion.

11
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Direccion Ejecutiva

Otras caracteristicas
e Emprendedor.
e Persigue resultados.
e Persistente en el logro de objetivos.
e Entusiasta.
e Colaborativo.
e Buen redactor.
e Habil en estratégicas organizacionales.
e Habil para la comunicacidn escrita y verbal;, con experiencia de
hablar en publico, con autoridades politicas y empresariales.

12
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Asistente de Direccion vy

Administracion

El/La Asistente de
Administracion se encarga de |la
gestion, organizacion, coordinacion
tareas de

Direccidon vy

y planificacion de
administracion y de soporte a la
Direccion Ejecutiva. Desarrolla sus
actividades de forma conjunta con las
diferentes areas de |la organizacion.

Funciones

I. Funciones Generales
e Prestar asistencia a la Direccion
Ejecutiva, monitorear las
comunicaciones de |la Direccidon y
responder y delegar en su
representacion.
e |dentificar las necesidades
administrativas y anticipar
soluciones a partir de la
informacion disponible; de
acuerdo al Plan Estratégico
Institucional y otros documentos

normativos.

2. Funciones Especificas

e Asistir a la Direccidn Ejecutiva en

los Procesos administrativos,
legales, de comunicacion interna y
externa.

e Coordina con otras areas |la
realizacidon y representacion de la
Direccidon Ejecutiva para diferentes
eventos de la institucion.

e Coordinar con los miembros de la
junta lo relacionado con firmas de
actas y procesos de inscripcion en
Registros Publicos y notarias.

e Realizar gestiones operativas de los
planes de trabajo segun las normas
y procedimientos de AQUAFONDO
para las adquisiciones de bienes y
servicios, procesos de convocatoria,
procesos para contrataciones,
salidas de campo, entre otros.

e Mantener actualizado los archivos
administrativos de AQUAFONDO:
registro de socios, inventario de
bienes, movilidades, solicitudes de
pago con sus respaldos,

correspondencia, contrataciones,

base datos de contactos,

reembolsos de gastos, entre otros.

13
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Asistente de Direccion
Administracion

Organizar las sesiones y
convocatorias con socios y aliados.
Organizar y gestionar agendas y
comunicaciones de la direccién,
coordinando las diferentes
actividades programadas.
Cestionar y organizar eventos,
reuniones y otros actos
corporativos.

Elabora y presentar documentos
(presentaciones, informes,
reportes, propuestas).

Asistir el desarrollo de tareas de
relaciones publicas de Agquafondo.
Asistir en la busqueda de fondos
concursables o de financiamiento
y premios relacionados a las lineas
de trabajo de AQUAFONDO.
Administrar los sistemas de
informacion y archivos
documentarios, fisicos y virtuales;
clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.
Verificar y proveer de materiales,
utiles de oficinas y herramientas
necesarias.

Realizar gestiones operativas de
los planes de trabajo segun las
normas Yy procedimientos de

AQUAFONDO para las
adquisiciones de bienes y servicios,
Procesos de convocatoria,

procesos para contrataciones,
salidas de campo, entre otros.

e Mantener actualizado los archivos
administrativos de AQUAFONDO:
inventario de bienes, movilidades,
solicitudes de pago con sus
respaldos, correspondencia,
contrataciones, base datos de
contactos, reembolsos de gastos,
entre otros.

e Coordinar con las demas areas de
trabajo; de reportes, informes vy

proyectos de la Direccion
Ejecutiva.
e Cestionar y actualizar los

procedimientos  estatutarios vy
temas asociativos cuando

® sea nhecesario.

o Atender personalmente a las
visitas y hacer seguimiento de los
contactos institucionales cuando
se requiera.

e Preparar toda la logistica para
viajes y desplazamientos de todo el
equipo.

e Actualizar y mantener organizada
la base de datos de contactos.

e Asistir a la Direccidn en la revisidon
periddica de la Politica de
Personas de Aquafondo.

Perfil

Estudios

Profesional universitario de ciencias
de la administracion, contabilidad,
economia o relaciones internaciones.

14
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A. ORGANOS DE DIRECCION

Asistente de Direccion vy
Administracidn

Experiencia .Otras caracteristicas

e Experiencia minima de 2 anos e Cuidado por el detalle.
acompanando posiciones y e Metddico.
funciones similares. e Alta capacidad de adaptacion.

e Experiencia en gestiones vy e Alto nivel de interlocucion.
tramites APCI. e Compromiso con los objetivos

e Experiencia en gestion institucionales, mision, visidn vy
administrativa y en desarrollo vy valores.
sistematizacion de eventos

institucionales.

Conocimientos
e Conocimientos en
Responsabilidad Social

Empresarial.

e Conocimiento de procesos de
Cooperacioéon Internacional.

e Conocimiento de aspectos legales
de constitucion.

e Conocimiento respecto a |la
problematica de Agua en Lima.

e Excelente redaccion y ortografia;
excelente uso manejo de Excel y
Word.

Capacidades

e Excelente capacidad de
planificacidn y organizacion.

e Capacidad para trabajar de forma
auténoma.

e Proactividad.

e Muy habituado a trabajar con
informacion confidencial. Elevada
discrecion.

e Orientar el trabajo hacia Ia
busqueda de resultados, como
también, tener iniciativa y
dinamismo.

15
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B. ORGANOS DE SOPORTE

Administracion

16
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B. ORGANOS DE SOPORTE

Comunicaciones

El/La Coordinadora de
Comunicaciones planifica, organiza,
dirige, supervisa y administra las
actividades de comunicacion de la
institucidon, asi como la difusion de la
informacion que permita mantener
informados a los diferentes publicos
de la institucién; asi como administrar
y coordinar la relacion con los medios
de comunicacidon para generar y
mantener una buena reputacion e
iImagen.

Funciones

1. Funciones Generales

e En coordinacién con la Direccidon
Ejecutiva, disenar la estrategia de
comunicacion, ejecutar y

actualizar el plan de

comunicaciéon estratégico
asegurando resultados.

e Asesorar a todas las areas de la
institucion, respecto a la ejecucion
del plan de comunicaciones para

objetivos de sus

manteniendo

lograr  los
proyectos,
consistencia y orden de las
comunicaciones en linea con el
Plan Estratégico.
e Planificar las actividades de
comunicacidén para garantizar que
las mismas lleguen a los publicos
correctos en el momento

oportuno.

2. Funciones Especificas

e Disenar y supervisar la produccion
de contenidos para diversos
canales y medios de comunicacion
online y offline, propios y externos.

e Evaluar, analizar y gestionar
oportunidades de difusidn de
contenidos en distintos canales y
medios de comunicacion.

e Elaborar material para notas vy
articulos.

e Cestionar y coordinar la presencia
de los voceros de la institucidon en
medios de comunicacidén externos.

e Permanente trabajo de registro
grafico y audiovisual del trabajo de
proyectos y programas.

e Desarrollo y actualizacion de los
contenidos de Ila web y los
materiales institucionales como
briefs (programas y proyectos),
videos institucionales, memoria
anual, boletin virtual, etc.

e Gestion y produccion de los
eventos institucionales.

e Supervisar y coordinar acciones de
relaciones publicas y de protocolo
de |la Direccidon Ejecutiva.

e Establecer y mantener

coordinacién al mas alto nivel con

organismaos & instituciones
publicas y privadas, transmitiendo
la imagen de la institucion.

e Mantener en adecuadas

condiciones de acceso el sitio WEB

Institucional, con informacion

actualizada y confirmada, en

coordinacion con la Direccidon

Ejecutiva.

17
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B. ORGANOS DE SOPORTE

Comunicaciones

Perfil

Estudios

Profesional en Ciencias de |Ia
Comunicacion, Periodismo,
Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Comunicacion

Organizacional o carreras afines.

Experiencia

e Experiencia minima de 4 anos en
el sector ONG o/y Cooperacion
Internacional, de preferencia en
temas relacionados con el medio
ambiente.

e Experiencia en redaccidon de
articulos y creacion de
contenidos.

e Experiencia en organizacidén de
al menos 4 eventos de impacto.

Conocimientos
e Conocimiento en Marketing
digital.
e Edicion y diagramacion editorial.
e Dominio de conceptos y

herramientas de diseno grafico.
e Conocimientos en Fotografia semi-
profesional.
software como
lllustrator / Photoshop / Premier /
o afines.

e Dominio de

e Con conhocimientos y experiencia
en la Gestion de comunidades en
linea, publicidad online y
plataformas como  WordPress,

Mailjet, etc.

e Conocimiento en organizacion de
eventos corporativos, diseno vy
diagramacion de boletines vy

publicaciones, edicion de videos y

retoque fotografico.

Capacidades

e Capacidad de analisis.

e Capacidad de sintesis.

e Capacidad de organizacion para
planificar y coordinar los recursos.

e Comunicativas para explicar

informacion técnica.

e Condicion fisica apta para trabajo
de campo.

e Capacidad de relacionarse a todo
nivel, trabajar en equipo en un
ambiente de trabajo multi-cultural
y sentido del respeto por |la

diversidad.

Otras caracteristicas

e Compromiso.

e Organizacién y planificacion.

e Persistencia hacia el logro de
objetivos.

e Entusiasmo.

e Colaboracion constante.

e Excelente redaccion.

e Habilidad para la comunicacion
escrita y verbal.

18
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B. ORGANOS DE SOPORTE

Asistente de Comunicaciones

El/La Asistente de Comunicaciones se

encarga de la elaboracidon de

comuhnicacion
proyectos

productos de
vinculados a los
desarrollados por
AQUAFONDO como el disenho de
banners vy

infografias, tripticos,

boletines.

Funciones

1. Funciones Generales
e Apoyar en la ejecucion del Plan de
Comunicaciones del proyecto a
través del diseno de material
grafico.

2. Funciones Especificas

e Apoyar con el proceso creativo
para campanas e iniciativas
desarrolladas por AQUAFONDO
gue requieran piezas graficas tales
como folletos, infografias, afiches,
boletines electrénicos,
presentaciones, videos, etc.

e Apoyar la preparacion y diseno de
presentaciones en power point o
lllustrator de acuerdo al publico
objetivo.

e Apoyar en la elaboracion de
contenido para redes sociales
(Twitter, Facebook, Web).

e Asistir en la transformacion de
documentos técnicos complejos
en piezas y productos

comunicacionales de facil

entendimiento visual, por e€j.

Manuales, INSTructivos, etcC.

Perfil

Estudios
Egresado de Ciencias de la

comunicacion, Diseno grafico o afines.

Experiencia
Experiencia demostrable en el diseno
de piezas graficas.

Conocimientos
e Conocimiento y alto interés en
temas de cambio climatico,
desarrollo y medio ambiente.

e Conocimiento indispensable del
entorno Adobe

Indesing, Photoshop y Premiere).

([Hlustrator,

Capacidades
e Capacidad para brindar angulos
novedosos a las diferentes piezas
graficas que realizara
AQUAFONDO.

e Capacidad de relacionarse con los
demas y de trabajar en equipo en
un ambiente de trabajo multi-
cultural y sentido del respeto por

la diversidad.

Otras Caracteristicas
e Excelente redaccion y ortografia;
excelente uso manejo de Excel y
Word.
e Portar computadora personal.
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B. ORGANOS DE SOPORTE

Pasante Administrativo

Funciones e Apoyar en cualquier otra tarea

asignada directamente por |la

e Asistencia Administrativa y de Direccidn ejecutiva y/ O

gestion documentaria para los coordinadores de equipo.
procesos internos y externos de
Aquafondo. Dearfil

e Mantener actualizado los archivos
administrativos de AQUAFONDO:

inventario de bienes, movilidades,

Estudios

solicitudes de pago con sus Egresado o estudiante universitario de

respaldos, correspondencia, los Ultimos ciclos de las carreras de

contrataciones, directorios, base contabilidad, administracion o afines.

de datos de contactos, reembolsos

de gastos, entre otros. Capacidades

e Asistencia en tramites legales vy e Capacidad de organizacién

registrales de la institucion. e Capacidad de sintesis

e Mantener actualizada la agenda e Comprometido/a

institucional con reuniones, salidas e Capacidad de relacionarse con los

de campo y eventos. demas y de trabajar en equipo en

e Administracion de la Caja Chica de un ambiente de trabajo multi-

la institucion cultural y sentido del respeto por
la diversidad.

e Conciencia de género

e Asistencia en los procesos de
convocatoria y seleccidn de
proveedores.

o Asistencia en los procesos de
licitacidon, analisis y selecciéon de
postores.

e Asistencia para la elaboraciéon de
documentacién: cartas, términos
de referencia y envio de informes
requeridos.

e Asistencia para la gestion de
compras y pagos.
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C. ORGANOS DE LINEA

PROGRAMA INVERTIR AHORA
Coordinador/a Téchico

El Coordinador/a Téchico es el
responsable de conducir y orientar las
actividades de la linea de intervencion
1: Manejo y Conservacion de los
recursos hidricos en Lima vy linea de
intervencion 2. Gobernanza del agua;
cuyos objetivos son promover mas
inversion para la gestion integral del
agua de las cuencas de lima y ser el
vocero Yy referente en temas de
seguridad hidrica, para incidir en la
toma de decisiones y en las politicas

de agua de nuestro pais.

El cargo depende directamente de Ia
Direccion Ejecutiva a quien debe
reportar periddicamente, de acuerdo
a los lineamientos y coordinaciones
internas y permanentes.

Funciones

1. Funciones Generales
e Coordinar y ejecutar la
implementacion de las actividades
previstas en el Plan Operativo
Anual relacionadas a las lineas de
intervencidon 1y 2 y presupuestado
por la Direccidn Ejecutiva vy

aprobado en Asamblea;

asegurando altos estandares de

calidad.
e Elaborar trimestrales,

semestrales y anuales por fuente

informes

cooperante y/o a solicitud de la
Direccidon Ejecutiva, en
permanente comunicacion con la

. ° 7, I
MNamvaAlliimaaAal R ima Alda A Aldaa i ttalmaAa Al Al A A~

Nt VT AT TUND IV Mo VI TAMLIIT UG IV O D,

e Supervisar los aspectos
administrativos correspondientes a
la implementacién de actividades.

e Trabajar con el area de
comunicacion y gestion  del

conocimiento para sistematizar y

socializar modelos exitosos de

infraestructura natural a través de

los canales de comunicaciéon vy

esguemas definidos por la
organizacion; para esto generara y
O revisara documentos técnicos.

e Participar activamente de |Ia
elaboracidon del plan de trabajo
para alcanzar los objetivos de las
lineas de intervencidon 1y 2 y de sus
resultados intermedios, actividad
gue se hard en coordinacion con
los responsables de otras lineas

estratégicas y areas de trabajo.

2. Funciones Especificas
e Establecer procedimientos de
trabajo interno y mecanismos de
coordinacion para las diferentes
actividades enfocadas en las lineas
estratégicas, 2.

o |dentificar, formular y gestionar la
ejecucion de
infraestructura natural.

proyectos de
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C. ORGANOS DE LINEA

PROGRAMA INVERTIR AHORA
Coordinador/a Téchico

e Dirigir el diseno e implementacion Perfil
de los sistemas de monitoreo
hidroldgico y socio-econdmico. Estudios

e Organizar la contratacion de Persona natural egresada de las
consultores, otras entidades vy carreras de Ingenieria Ambiental,
expertos para el desarrollo de Forestal, Agricola o Agronomia.
proyectos, incluyendo preparacion
de los TdR para toda contratacion Experiencia
necesaria. e Experiencia minima de 4 anos

e Supervisar las actividades del posiciones y funciones similares.
personal técnico, incluyendo el e Experiencia en formulacion vy
analisis y aprobacion de los planes evaluacion de proyectos de
de trabajo e informes de inversion publica en el marco de |a
actividades. normativa SNIP e INVIERTE.PE.

e Supervisar el progreso de los e Experiencia en supervision,
productos llevados a cabo por diagndstico y rehabilitaciéon de
expertos locales e internacionales, infraestructuras hidraulicas
consultores, subcontratistas vy ancestrales.
socios colaboradores. e Experiencia en realizar linea base

e Coordinar e informar sobre la labor en recursos hidricos.
del equipo técnico bajo Ia e Experiencia en realizar talleres de
supervision de la  Direccidn capacitacién sobre los recursos
Ejecutiva. hidricos a comunidades

e Organizar talleres, consultas o campesinas.
reuniones requeridas para el e Experiencia en formulacion de
desarrollo de insumos que proyectos de infraestructura
permitan incluir la infraestructura natural con enfoque integral de
natural en los diferentes marcos cuenca hidrografica.
legales e institucionales en lo que e Experiencia en procesos de
la organizacidon se proponga licitacion para la contratacion de
incidir. servicios de consultoria.

e Garantizar que toda la informacidn e Experiencia en el wuso de
esté disponible de manera estaciones meteorolégicas semi
oportuna para la  Direccion automaticas con fines del
Ejecutiva. desarrollo de monitoreo

hidroldgico.
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C. ORGANOS DE LINEA

PROGRAMA INVERTIR AHORA
Coordinador/a Téchico

e Experiencia en el trabajo de Otras Caracteristicas
relaciones comunitarias para el e Alta capacidad de adaptacion.
optimo desarrollo de e Conciencia de genero
intervenciones en espacios e Facilidad para trabajar en equipo.
comunales. e Persistencia y constancia para

obtener los resultados deseados.
Conocimientos

e Conocimientos en manejo de
Sistemas de Informacion
Geografica.

e Conocimientos en medicidon de
huella hidrica, planes de reducciéon
y formulacion y ejecucidon de
proyectos de valor compartido.

e Conocimientos para el analisis e
interpretacion de estudios
hidroldgico, geoldgico y
geotécnico.

e Conocimientos en el manejo de
software de ingenieria (AutoCad,
ArcGis, S10, MsProject, etc).

e Conocimiento y buen manejo de
paguete de Microsoft Office.

Capacidades

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad organizativa para
planificar y coordinar los recursos.

e Condicidon fisica apta para trabajo
de campo.

e Proactividad

e Capacidad de relacionarse con los
demas y de trabajar en equipo en
un ambiente de trabajo multi-
cultural y sentido del respeto por
la diversidad.
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C. ORGANOS DE LINEA

PROGRAMA INVERTIR AHORA
Especialista en Proyectos

El/la Especialista en Proyectos es el
responsable de la identificacion,
formulacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de forma
efectiva para el cumplimiento de las

metas establecidas.
Funciones

Bajo la supervision general de Ia
Direccidon Ejecutiva y la supervision
directa del/a Coordinador/a Técnico,

el/la Especialista desarrollard las
siguientes funciones:

en conjunto con el
Técnico, las

e Planificar,
Coordinador/a
acciones a ser realizadas en el
Programa Invertir Ahora.

e Preparacion y organizacidon de
archivos y documentos sustantivos
qgque facilitan las actividades
diarias.

e Apoyar y dar seguimiento a los
acuerdos y compromisos

establecidos en las reuniones que

se realicen durante la ejecucion de

los proyectos.

e Elaboraciéon de reportes y

presentaciones en espahol e
inglés.

e Proporcionar y
presentaciéon regular y oportuna

de informes de seguimiento vy

facilitar la

evaluacién, actividades y estado
de ejecucion.

e Coordinar los procesos de

monitoreo y seguimiento, asi
como informar al coordinador los
avances y resultados obtenidos.

e Participar de reuniones técnicas,
grupo de trabajo o cualquier
instancia solicitada.

e Elaborar formatos necesarios para
la participacion en convocatorias
para proyectos designhadas por la

Direccidon Ejecutiva.

Perfil

Estudios

Profesional egresado de las carreras
de Ingenieria ambiental, agricola, civil
o afines.

Experiencia
e Experiencia profesional especifica

de al menos dos (2) anos en
trabajos directamente
relacionados a las funciones
expuestas en el presente

documento.
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C. ORGANOS DE LINEA

PROGRAMA INVERTIR AHORA
Especialista en Proyectos

Conocimientos

Conocimiento en gestion de
proyectos, proyectos de inversion
publica o afines.

Conocimiento en Mecanismos de
Retribucion por Servicios
Ecosistémicos y temas
ambientales.

Buen manejo de software de
ingenieria (AutoCad, ArcGis, S10,
MsProject, etc)

Buen manejo de paquete de
Microsoft Office.

Conocimientos en Sistemas de
Informacion Geografica.

Capacidades

Capacidad de relacionarse con los
demas y de trabajar en equipo en
un ambiente de trabajo
multicultural y sentido del respeto
por la diversidad.

Capacidad de negociacion vy
manejo de conflictos.

Capacidad de analisis.

Capacidad de sintesis.

Capacidad de organizacion.

Otras caracteristicas

Altos estandares éticos:

Habilidad en el trato interpersonal.
Comunicacio efectiva.

Condicidén fisica apta para trabajo
de campo.

Comprometido/a.

aQuafondo
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Especialista en Monitoreo
Hidrolégico

El/la Especialista en  Monitoreo
Hidroldgico estarda a cargo de |la
gestion, recopilacidon y
procesamientode datos

hidrometeorologicos.
Funciones

Bajo la supervision general de Ia
Direccion Ejecutiva y la supervision
directa del/a Coordinador/a Técnico,
el/la Especialista desarrollard las
siguientes funciones:

e Realizar planes de trabajo para la
gestion hidrometeoroldgica.

e Medicion de caudales en los rios
afluentes en cuencas y otros
pardmetros hidrometeorologicos.

e Elaboracidn del contenido vy

estructura de boletines
hidrometeorologicos.

e Monumentacion de puntos
geodésicos cercanos a los

glaciares y lagunas en riesgo,
monitoreo de las condiciones
climaticas.

e Recopilacion de informacion
Hidrometeoroldgica.

e Analisis de informaciéon
Hidrometeoroldgica.

e Elaboracién de informes y reportes
como producto del monitoreo de

los proyectos.

Perfil

Estudios

Profesional egresado de las carreras
de Ingenieria Agricola, Civil, Gedgrafo,
Ambiental, o afines, con especialidad
en Hidrologia.

Experiencia
e Experiencia demostrada en

analisis de |la problematica
vinculada a los recursos hidricos.

e Experiencia en diseno de sistemas
de monitoreo (diseno &
implementacion), en especial de
variables vinculadas al agua.

e Experiencia en el uso y aplicacion
de modelos matematicos
hidroldgicos en el contexto de las
cuencas andinas.

e Experiencia en monitoreo
hidrolégico y en estudios de
conservacion y gestion de servicios
ecosistémicos hidricos.

e Experiencia en el trabajo con

equipos interdisciplinarios.

Conocimientos
e Conocimiento del funcionamiento
y operatividad de instrumentos de

medicidon hidroldégica como
pluviometro, sensores, de nivel,
sensores de humedad e
infiltracion.
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Especialista en Monitoreo
Hidrolégico

e Conocimiento del marco técnicoy

legal para la gestion del recurso
hidrico.

e Conocimientos de Sistemas de

Informacion geografica SIG
aplicados a la Hidrologia.

Capacidades

e Capacidades para relacionamiento

y trabajo con diferentes tomadores
de decisidon, desde comunidades
locales, academia, sector privado,
hasta gobiernos locales, regionales
y autoridades nacionales.
Capacidad de analisis, sintesis y de
organizacidon, con altos estandares
eticos.

Capacidad de trabajo
independiente y en equipo.
Responsabilidad y capacidad para
alcanzar objetivos bajo
condiciones de mucha presion

Otras Caracteristicas

Habilidad en el trato interpersonal.
Comunicacion efectiva.
Habilidades para la escritura de
informes y articulos cientificos.
Disponibilidad para viajar con
frecuencia a distintas localidades
del Peru.

aguafondo
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Especialista en Monitoreo Socio -
Econdmico
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Especialista en Gobernanza
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Pasante Tecnhico

El /la pasante se encargara de brindar
apoyo en las labores correspondientes
al desarrollo del Programa Invertir
Ahora.

Funciones

El cargo depende directamente de
la Coordinadora del Programa, a
quien debe reportar
periddicamente, sus actividades,
presentacion de productos vy
coordinaciones iInternas y
permanentes.

1. Funciones Generales

e Asistencia en la busqueda,
mapeo e identificacion de
informacion relevante para el
desarrollo del programa.

e Asistencia en la elaboracidon de
convenios, actas, cartas vy
documentos correspondientes
al programa.

e Asistencia en la organizacidon de
eventos institucionales,
participacion de eventos, ferias,
talleres correspondientes  al
programa.

e Apoyo en aspectos sustentativos
y de logistica de eventos.

e Aportar efectivamente a |Ia
revision de informes
desarrollados.

e Preparaciéon y organizacion de
archivos y documentos.

e Asistencia en los procesos de
convocatoria y seleccion de

proveedores.
e Mantener actualizada la
agenda institucional de

reuniones y eventos.

e Apoyar en cualquier otra tarea
asignada directamente por la
Direccién  ejecutiva y/ o
coordinadores del programa.

Perfil

Estudios

Estudiante de ultimos ciclos u
egresado(a) de la carrera Ingenieria
Ambiental, Geoldgica, Forestal o
afines.

Conocimientos

e Conocimiento del Plan del
Consejo de Recursos Hidricos
CHIRILU.

e Conocimiento de los fendmenos
geoldgicos e hidroldgicos.

e Conocimientos en Sistemas de
Informaciéon Geografica.

e Con conocimientos sobre el
MRSE y temas ambientales

e Conocimiento en identificacion
y formulacidn de proyectos
ambientales y
ecosistémicos.

e Buen manejo de software de
ingenieria (AutoCad, ArcGis, S10,
MsProject, etc.)

servicios

* DUEIN IMdINeju Jue pdyuele de
Microsoft Office.
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA INVERTIR AHORA

Pasante Técnico

Capacidades

Capacidad de analisis, sintesis vy
organizacion.

Comprometido/a.

Trabajo de equipo y Manejo de
conflictos.

Comunicacion efectiva.

Condicion fisica apta para trabajo
de campo.

Capacidad de relacionarse con los
demas y de trabajar en equipo en
un ambiente de trabajo multi-
cultural y sentido del respeto por
la diversidad.

Conciencia de género.

aQuafondo
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA URBANO DE CULTURA

DE AGUA
Coordinador/a del Programa PUCA
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA URBANO DE CULTURA

DE AGUA
Especialista en Proyectos
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA URBANO DE CULTURA

DE AGUA

Especialista en Monitoreo de
Resultados
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA URBANO DE CULTURA

DE AGUA
Especialista en Gobernanza
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C. ORGANOS DE LINEA
PROGRAMA URBANO DE CULTURA

DE AGUA
Pasante PUCA

El /la pasante se encargara de brindar Derfil
apoyo en las labores correspondientes
al desarrollo del Estudios
Programa Urbano de Cultura del Egresado o estudiante universitario
Agua de la Institucion. de las carreras de ciencias sociales.
Funciones Capacidades
e Capacidad de analisis, sintesis vy
e Asistencia en la busqueda, mapeo organizacion.
e identificacion de informacion e Comprometido/a.
relevante para el desarrollo del e Capacidad de relacionarse con los
programa (planes de trabajo, demas y de trabajar en equipo en
planes educativos vy culturales, un ambiente de trabajo multi-
grupos tematicos, mesas de cultural y sentido del respeto por
trabajo, potenciales empresas). la diversidad.
e Asistencia en la elaboracion de e Conciencia de género.

informes, cartas y documentos
correspondientes al programa.

e Asistencia en la organizaciéon de
eventos institucionales,
participacidon de eventos, ferias,
talleres correspondientes al
programa.

e Asistencia en los procesos de
convocatoria y seleccidn de
proveedores.

o Asistencia para la gestion de
compras y pagos.

e Asistencia en tramites legales vy
registrales de la institucion.

e Mantener actualizada la agenda
institucional de reuniones vy
eventos.

e Apoyar en cualquier otra tarea
asignada directamente por Ia
Direccion ejecutiva y/ o)
coordinadores del programa.
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